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By now, you are aware that the 1099 rules that were set to start in 2012 have been repealed.   

As it stands, we have the same rules that have been in effect for many years.  It should be noted, however, 
that one part of the new law pertaining to 1099's was not repealed.  That was the law increasing penalties 
for failure to file and failure to issue 1099's.  The increased penalties, which are in effect, are $100 for each 
failure to file and an additional $100 for each failure to issue a 1099. 

A review of the filing requirements is as follows: 

A business must file a Form 1099‐MISC with the IRS if it pays $600 or more in a calendar year to an 
unincorporated, independent contractor for services rendered.  A copy of the 1099‐MISC must be sent to 
the payee too.  Organizations must also report commissions and fees paid as compensation to an 
independent contractor, as well as rents to unincorporated landlords.  The recipient of the 1099‐MISC is to 
file the income on his/her 1040.  The IRS uses 1099’s to match to the individual’s gross income to assure 
they are reporting earnings correctly.  What's more, a Form 1099‐INT should be used to report interest paid 
to unincorporated lenders.   

There is no requirement to report payments for purchase of products and other tangible goods, and there is 
no requirement to file 1099's for services paid to most corporations.  The one exception is payments made 
to corporate law firms for legal services.   

If you do not have a recipient’s Tax Identification/Social Security Number, you may be required to apply 
backup federal income tax withholdings at a 28 percent rate on payments to that payee.  Therefore, it is 
extremely important to obtain a Form W‐9 from everyone for whom you pay for services.  We would suggest 
this be obtained as a condition of payment.  As we have discussed, the penalties for not filing or the 
paperwork to institute backup withholdings are costly in money and time.  For a Form W‐9, go to next page. 

In summary, except for the increased penalties for not filing, we are back to where we were with 1099’s.  
This simply means that if your business submits 1099’s to the IRS and payees as required, you do not need to 
take any action.  If, however, you fall short of filing 1099’s appropriately, you will face harsher penalties. 
 

### 
 

We hope this information is helpful.  If you would like more details, please contact a Kerkering Barberio 
professional tax advisor at 941‐365‐4617. 










